
“You are (not) my role model!“ 

______________________________________________________________________________________________ 

Eine Vernetzungsveranstaltung im Rahmen des EU-Projekts „Hypatia” für AkteurInnen aus 

Wirtschaft, Forschung, Schule und Museum 

 

Sehr geehrte Damen und Herren! 

 

Rollenvorbilder – inspirierend und bestärkend für die einen, einschüchternd und 

entmutigend für die anderen? Zahlreiche Initiativen und Projekte – so auch „Hypatia“ – 

setzen auf weibliche Role Models, um Mädchen für naturwissenschaftliche und technische 

Ausbildungswege zu begeistern und dabei die Selbstwirksamkeitserwartung („Ich kann das 

schaffen!“) von jungen Frauen positiv zu verändern.  

 

Wir laden Sie herzlich ein, mit uns über Potentiale und Herausforderungen in der Arbeit 

mit Role Models zu diskutieren: 

 

 Welche Erfolgsfaktoren begünstigen gelungene Begegnungen auf Augenhöhe?  

 Welche Fallstricke hält die Arbeit mit Role Models bereit?  

 Und fühlen wir uns eigentlich selbst als Rollenvorbild?  

 

Das Vernetzungstreffen bietet eine Plattform, Erfahrungen über Branchengrenzen hinweg 

auszutauschen und in einen konstruktiven, aber auch kritischen Dialog zu treten – 

immerhin wurde schon in den 1990er-Jahren eine „Krise des Vorbilds“ konstatiert (Frost 

1996). 

 

Gemeinsam werden wir Kriterien erarbeiten, wie Begegnungen zwischen Role Models und 

Zielgruppen auf eine Weise gestaltet werden können, die Bildungs- und Geschlechter-

gerechtigkeit sowie soziale Inklusion fördern. 

 

 

25. Oktober 2017, 14:00 – 17:00 Uhr 

Orangerie, L´Oréal Österreich GmbH (Am Europlatz 3, Gebäude B, 1120 Wien) 

 

 

 

 

 
 

 

 

Der Verein ScienceCenter-Netzwerk dankt seinen UnterstützerInnen: 

Stadt Wien | BMVIT | BMB | BMWFW | AK Österreich | WKO Österreich | Industriellenvereinigung | Wiener 

Städtische Versicherungsverein | FLiP | AVL | Juwelier Wagner | voestalpine AG | OMV 

Um Anmeldung wird gebeten bis 20. Oktober 2017: office@science-center-net.at 
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