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Einleitung und Kontext

Mittels Science Engagement soll es Wissenschafter:innen gelingen, ihre Forschung in
direkten Begegnungen mit verschiedenen Zielgruppen verstandlich, ansprechend und
nahbar zu vermitteln.

Diese Handreichung soll mit konkreten Methoden sowie niitzlichen Tipps und Tricks aus der
didaktischen Erfahrung des Vereins ScienceCenter-Netzwerk Forschende dabei unterstiitzen,
ihre Workshops flir Wissenschaftskommunikation zu konzipieren und durchzufiihren. Die
Settings, Themen und Zielgruppen sind dabei vielfaltig und individuell.

Erste Schritte — Zielsetzung, persénliche Reflexion

Wesentliche grundlegende Uberlegungen bei jedem Workshop betreffen einerseits die
inhaltliche Zielsetzung und andererseits die der personliche Stil der Workshopleitung. Daher
sollte am Anfang der Planung eine personliche Reflexion stattfinden.

Welches Ziel Was liegt mir? ? e/:ss .
O.

hat mein Womit fihle

Workshop? ich mich wohl? O/.
7

\‘e Wieviel %
> Struktur Q0]
< brauche ich? wn

Was sollen sich Wie gut kann

Teilnehmer:innen ich
mitnehmen? improvisieren?

Workshop-Elemente

Zur Strukturierung des Workshops stehen verschiedene Elemente zur Verfligung, die — je
nach Zielgruppe und Thema — unterschiedlich gewichtet werden und unterschiedlich viel Zeit
einnehmen kénnen. Im Allgemeinen hilft eine abwechslungsreiche Gestaltung mit
unterschiedlichen Elementen, den Workshop fiir verschiedenste Teilnehmer:innen
ansprechend zu gestalten.

Analog zur grundlegenden Reflexion am Anfang, liberlegen Sie sich, womit Sie sich wohl
fliihlen und welche Wirkung Sie mit den jeweiligen Elementen erzielen wollen.
Untenstehende Liste zeigt typische Workshop-Elemente und Ideen fiir mogliche
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Anwendungsformen. Die Liste basiert dabei auf dem Erfahrungsschatz des Vereins
ScienceCenter-Netzwerk und hat keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Input
Ziele: Wissensvermittlung, Basis flir Diskussionen schaffen, Informationen teilen

Input-Phasen eignen sich gut, um zusammengefasstes Wissen zu teilen und die
Teilnehmer:innen auf einen gemeinsamen Wissensstand zu bringen. Das kann zum Beispiel
durch einen klassischen Vortrag oder auch andere Informationsquellen wie Bilder, Videos
oder Audiodateien erfolgen.

Im Allgemeinen erfordern Inputs auf Teilnehmer:innen-Seite relativ hohe
Konzentrationsfahigkeit und sollten daher so kurz wie moglich und so lang wie nétig
gehalten werden, vor allem in Workshops fir Kinder und Jugendliche.

Icebreaker
Ziele: gegenseitiges Kennenlernen, vertrauensvolle Atmosphare schaffen

Icebreaker sind kurze, aktivierende Spiele oder Aktivitaten, welche die Stimmung auflockern
und die Teilnehmer:innen aktiv einbinden. Beispiele hierfiir sind Stimmungsbarometer,
Blitzlichtrunden, soziometrische Aufstellungen, Vorstellungsrunden, Kennenlernspiele, etc.

Icebreaker sind in verschiedenen Settings flexibel einsetzbar, z.B. eignen sich Umfrage-Tools
wie Mentimeter fiir einen Online-Workshop, wohingegen eine soziometrische Aufstellung
fiir physische Settings besser geeignet ist. Blitzlichtrunden und Kennenlernspiele kénnen
bereits als Einfiihrung in das Thema genutzt werden.

Interaktive Phasen
Ziele: Teilnehmer:innen aktiv werden lassen, Thema erkunden, ausprobieren

In interaktiven Phasen erarbeiten die Teilnehmer:innen gemeinsam Inhalte, indem sie z.B.
ein Experiment durchfiihren, Beobachtungen anstellen, Diskussionsfragen formulieren,
Inhalte zusammenfassen, Poster/Videos erstellen, etc.

Interaktive Phasen kdnnen in Form von Partner- oder Gruppenarbeiten durchgefiihrt werden
und sind sowohl online als auch in Prasenz einsetzbar. Die Gruppengrolie ist dabei sowohl
abhangig von der Gesamtzahl an Teilnehmer:innen als auch von der konkreten Aktivitat.

Einzelarbeit
Ziele: individuelles Erarbeiten von Inhalten, sich in Ruhe Wissen aneignen

Einzelarbeitsphasen bieten allen Teilnehmer:innen die Méglichkeit, sich konzentriert und im
eignen Tempo mit einem Thema auseinanderzusetzen. Die Art der Aufgabe kann dabei
ahnlich vielfaltig sein wie bei interaktiven Arbeitsphasen. Konkrete Beispiele kénnten sein:
einen Text lesen, Kurzprasentationen zu unterschiedlichen Aspekten vorbereiten, Vergleiche
anstellen, Sachverhalte recherchieren, etc.

Um eine konzentrierte Atmosphare zu schaffen, kann (erwachsenen) Teilnehmer:innen in
diesen Phasen freigestellt werden, ob sie z.B. den Raum verlassen zum Arbeiten oder in
online Settings die Kamera ausschalten und sich kurz zuriickziehen méchten.
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Diskussion

Ziele: Meinungs- oder Ideenaustausch, Argumente formulieren und auf andere Argumente
reagieren

Diskussionen kénnen als moderierte Gesprache zu einem bestimmten Thema/einer
bestimmten Fragestellung oder auch als offene Fragerunden z.B. im Anschluss an einen
Input gestaltet werden.

Je nach Setting kann es hilfreich sein, den Teilnehmer:innen Leitfragen und (individuelle)
Vorbereitungszeit fiir die Diskussionsphasen zu geben. Moderierte Diskussion sind sowohl in
physischen Settings als auch online moglich. Um online Diskussionen so anregend wie
moglich zu gestalten, kann es helfen, die Teilnehmer:innen zu ermutigen, ihre Kamera
einzuschalten und sich mittels Handzeichen zu melden oder einzelne Teilnehmer:innen
direkt zu Wort zu bitten.

Reflexion
Ziele: Gelerntes festigen, Erfahrungen austauschen

Reflexionsphasen geben den Teilnehmer:innen die Moglichkeit, (Lern-)erfahrungen und
Emotionen aus dem Workshop zu beschreiben und sich mit anderen lber diese Erfahrungen
auszutauschen. Die Reflexionen kdnnen dabei schriftlich sein, z.B. freies Schreiben,
Niederschreiben von Erfahrungen anhand von Leitfragen/Symbolen, etc. Reflexionen kdnnen
auch muindlich stattfinden, z.B. durch Blitzlichtrunden, soziometrische Aufstellungen, etc.

In Online-Settings eignen sich daflir anonyme Online-Umfragetools wie Mentimeter, auch
kollaborative Whiteboards wie z.B. Padlet oder auch der Chat. In physischen Settings kann
die raumliche Umgebung miteinbezogen werden, indem zum Beispiel Plakate mit
Reflexionsfragen im Raum verteilt aufgehdangt werden.

Feedback

Ziele: Ruckmeldung erhalten und/oder geben, Verbesserungsmaoglichkeiten ausloten

Feedback-Phasen eignen sich gut als Abschluss eines Workshops. Die
Umsetzungsmoglichkeiten sind auch hier vielfaltig und abhangig von der Zielgruppe sowie
dem Thema. Einige Beispiele sind: Stimmungsbilder mittels Daumen nach oben/unten oder
Emojis, Abstimmungen mittels Klebepunkten/Murmeln, Ausfillen eines Fragebogens, freies
Feedback ohne Vorgaben, etc.

In Online-Settings eignen sich daflir anonyme Online-Umfragetools wie Mentimeter oder
Google Forms. In physischen Settings kann auch die rdumliche Umgebung in die Feedback-
Runde einbezogen werden, z.B. durch die fixe Positionierung einer Feedback-Box im Raum.

Pausen

Ziel: Vernetzung, Erholung

Pausen sind ein wesentlicher Bestandteil von Workshops und sollten als fixe Elemente von
Anfang an eingeplant werden. Die Anzahl und Lange der Pausen sind dabei abhangig vom
Setting, fur Kinder/Jugendliche spatestens aber nach ca. 50 Minuten, analog zur Dauer einer
Schulstunde.
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Werkzeugkiste — Tipps & Tricks rund ums Workshop planen und leiten

In der Werkzeugkiste finden Sie hilfreiche Tipps & Tricks, sowie konkrete Methoden, die in
der Konzeption und Umsetzung von lhren Science Engagement Workshops helfen sollen.
Dabei liegt ein spezieller Fokus auf Workshops im Setting Schule, aber Sie finden auch
allgemeine Hinweise, die in unterschiedlichsten Settings mit verschiedenen Ziel- und
Altersgruppen funktioniert.

Die hier genannten Tipps & Tricks sind keine vollstandige Liste oder 1:1 Anleitung fiir einen
,perfekten’ Workshop werden, sondern basieren auf langjahriger Erfahrung mit
Workshopleitung im Verein ScienceCenter-Netzwerk. Der Ideenpool deckt dabei viele
Bereiche ab und soll gerne kreativ genutzt, an andere Kontexte angepasst und durch lhre
Erfahrungen erweitert werden.

Grundlegende Prinzipien fir einen abwechslungsreichen Workshop sind dabei die folgenden:

1. Weniger ist mehr: Planen Sie nicht zu viele verschiedene Aktivitdten in kurzer Zeit —
nehmen Sie mindestens 15 Minuten pro Aktivitat an.

2. Planung braucht Flexibilitat: Es ist wichtig, gut vorbereitet zu sein und ein klares Ziel
fiir den Workshop zu haben. In der Durchfiihrung braucht es aber die Bereitschaft,
flexibel auf Situationen zu reagieren und ggf. den Plan zu verwerfen/umzugestalten.
So eine ,geplante Flexibilitat“ konnen Sie erreichen, indem Sie kleine Notausstiege
einplanen, also Aktivitaten im Workshopablauf mitdenken, die entweder als
Uberleitung zu einem nichsten Punkt oder als Abschluss genutzt werden kénnen.

3. Abwechslung braucht Methodenvielfalt: Teilnehmer:innen haben individuelle
Erwartungen, Vorkenntnisse und Arbeitsweisen. Um moglichst alle anzusprechen,
wechseln Sie zwischen verschiedenen Settings und Methoden (z.B. Einzelarbeit und
Gruppenarbeit, interaktive Phasen im Wechsel mit Input oder individueller Reflexion)

4. Be-greifen durch selber tun: Versuchen Sie, die Teilnehmer:innen moglichst schnell in
eine aktive Rolle zu bekommen. Im Tun kdnnen die Teilnehmer:innen selbststandig
Sachverhalte erschlieBen und ein Thema erkunden.

5. Workshopleitung lebt von Authentizitat: Planen Sie den Workshop so, dass Sie sich
damit sicher fiihlen. Nutzen Sie vielfiltige Methoden so, dass Sie sich auch beim
Anleiten der Aktivitaten wohlfiihlen.
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Toolbox A — Organisation und Planung

Neben den groRen Uberlegungen wie dem Thema oder dem iibergeordneten Ziel des
gesamten Workshops, gibt es in der Planung der einzelnen Schritte und Aktivitaten einige
Schritte zu bedenken. Toolbox A greift dabei 3 Bereiche auf, die Kommunikation mit der

Lehrperson (im Kontext von Schulworkshops), den konkreten zeitlichen Ablauf, sowie
Uberlegungen zum Setzen von Pausen.

Die Kommunikation mit der Lehrperson kann dabei stellvertretend stehen fir

unterschiedliche Formen von Absprachen mit externen Personen, die in die Durchfiihrung
Ihres Workshops involviert sind.

Organisation und Planung

Rolle der Lehrperson
vorab kl&ren (z.B.:
Wie stark involviert?)

Infos zur Gruppe SD?ZifiSChe
von der Lehrperson Umsténde vorab

Kontext Schule: einholen klaren

Kommunikation m.

)\ ',_lﬁ
Lehrperson h 2 L 4

absprechen, was die

Grad der Mitwirkung

) verschieb-
Lehrperson vorab technische
der Lehrperson am Al bare
N kommunizieren soll (z.B. Ausstattung K
Workshop klaren Thema des Workshops?) Tische

auch mehrere kurze Kontext Schule: Pause
Pause (z.B. zwischen muss nicht zur lblichen

Pausen so planen,
dass sie im Ablauf

des Workshops Sinn
kommuniziert wird ergeben

nach

spatestens R o
50 Minuten einzelnen WS- Zeit sein, wenn das

Elementen) moglich

weniger ist mehr -

" . e Zeit zum
geplante min. 15min fur eine -

Flexibilitat" Aktivitit/Sequenz Aufréumen

zeitlicher q einplanen

einplanen

Ablauf

!

"Notausstieg"
einplanen, um eine
Aktivitat vorzeitig zu
beenden

klare Struktur, die
spontan angepasst
werden kann
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Toolbox B — motivierender Einstieg

Um Teilnehmer:innen maoglichst schnell ins Tun zu bekommen und in den Workshop zu
involvieren, ist ein motivierender Einstieg wichtig. Moglichkeiten dazu gibt es viele, in
Toolbox B finden Sie eine kleine Auswahl, die beliebig erweitert werden kann. Auch bei der
Wahl des Einstiegs hilft es, sich vorab zu liberlegen, was das Ziel der Aktivitat. Einige
Moglichkeiten sind in den hellpinken Hexagonen in der Abbildung zu finden.

Motivierender Einstieg
Kennenlern-
spiel
...Personen T
aktivieren & ¥ Y L2
Kértchen mit Bildern
e Satze verteilen und Ball zuwerfen und
vervollstandigen Teilnehmer:innen anhand die Person
lassen des Gegenstands vorstellen lassen
vorstellen lassen
i . Aufstehen, wenn X
"'V?M'sse“l sozio- Umfrage Zutrifft
Memungen metrische (z.B. auf B. Ih hr als 1
erheben Aufstellung MentiMeter) (z.8. Ihr me N as
Sprache kénnt)
Méoglichkeiten
A
...Neugierde sozio- Songs, Anschauungs- Thema erraten Teilaspekte des Themas in
fiir das Thema ‘ Gedichte, . L lassen (anhand von einem Kuvert mitbringen
metrisch ) " . ;
e Aui:t:l?u: Zitate ObJEktE ml“tbrlngen Gegensténden, und ziehen Iassien‘ womit
9 vortragen undzeigen Bildern, etc.) man beginnt
personliche
Geschichten,
...mich als Anekdoten
Person
vorstellen 1
¥ ¥ ¥ ¥
. 1Zahl
i h Gegenstande aufschreiben
2 Ligen, 1 mein aus meiner Was kénnte
Wabhrheit Werdegang Arbeit das mit mir zu
mitbringen tun haben?
Persénliche Vorstellung muss nicht am Anfang stattfinden, sondern kann auch nach dem Einstieg erfolgen!

Toolbox C — Methoden fiir Gruppenarbeiten

Konkrete Methoden, um in (Klein-) gruppen zu arbeiten, finden Sie in Toolbox C. Die
Methoden eignen sich — unabhangig vom Setting — fiir unterschiedliche Themen und
Gruppengroflen unterschiedlich gut und sollten dementsprechend ausgewahlt und ggf.
angepasst werden.
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OPTION 1: Alle Teilnehmerinnen/Gruppen
machen alle Aufgaben, aber in unterschiedlicher
Reihenfelge. Die Reihenfolge kann vargegeben
werden oder die Schiler:innen diirfen sie sich
selbst aussuchen,

OPTION 2: Es gibt unterschiedliche Aufgaben,

die Teilnehmer:innen durfen sich aussuchen,
welche und wie viele sie machen. Eine
1l an Auf; oder Pfli

fir alle kiinnen vorgegeben werden.

¥ 2Ge6Bjny

Gruppenpuzzle

Methoden flir Gruppenarbeiten

Runde 1: ein Thema/Aufgabe pro Gruppe

Runde 2: Themenaustausch innerhalb
der Gruppen

Think: Theilnehmer:innen

denken alleine (iber eine .
Frage nach
Pair: Teilnehmer:innen ..

tauschen sich zu zweit
zur Fragestellung aus

Share: Die Ergebnisse
aller Teilnehmer:innen
werden gemeinsam
diskutiert

Murmelgruppen

Die Teilnehmer:innen
schlieBen sich zu zweit
oder dritt in Kleingruppen
zusammen und diskutieren
eine Fragestellung/Aufgabe

Die Ergebnisse werden am
Ende gemeinsam diskutiert

Kugellager (fiir Diskussionen)

Je zwei Teilnehmer:innen
stehen sich in zwei Kreisen
gegenuber und diskutieren
fiir 5 Minuten eine
Fragestellung.

Der duBere Kreis dreht sich
weiter, es ergeben sich
neue Paarungen, dieselbe
Frage wird wieder
diskutiert.

Sammeln der Ergebnisse
am Ende in einer
gemeinsamen Dlskussion

Settings
Kleingruppen Online:
{2er, der- Sesselkreis Break Out
Gruppen) rooms
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Toolbox D — Anleiten von Gruppenarbeiten

Neben dem Ziel der Aktivitat sind drei wesentliche Aspekte zum Anleiten von
Gruppenarbeiten: er konkrete Ablauf, die Aufgabenstellung(en) sowie Mdéglichkeiten zur
inneren Differenzierung bei heterogenen Gruppen. Toolbox D gibt Ihnen zu diesen Aspekten

einige Hilfestellungen und dariiber hinaus auch verschiedene Ideen, wie man Gruppen
einteilen sowie Themen zuteilen kann.

Anleiten

von Gruppenarbeiten

Wechsel zwischen
einzelnen
Arbeitsphasen klar
kommunizieren

evtl. akustische Signale
(z.B. Klatschen,
Fahrradklingel, etc.)
nutzen, um Aktivititen zu
beenden

Zeit fir Kontext Schule:
Auf- und Schiiler:innen auch in

Abbau den Auf- und Abbau
einplanen miteinbeziehen

moglichst klare,

eindeutige
Formulierungen

L

Aufgabenstellungen
zusammenfassen
lassen von
Teilnehmer:innen

Kontext Schule:
nicht 1 Person fiir alle laut
vorlesen lassen, man
konzentriert sich dann

Aufgaben-
stellung ¥ L1
Bilder ko|-1kr‘ete
L Beispiele
hinzufiigen
nennen

Aufgaben schriftlich
und miindlich
festhalten

nicht auf das Gesagte

alle Gruppen fiir ihren

Fortschritt loben, nicht
langsame mit schnelleren

Gruppen vergleichen

Differenz-
ierung

moglichst heterogene
Gruppen (in Kontext
Schule: vorab mit
Lehrperson sprechen)

einfache und
Bonusaufgaben fir komplexe
schnellere Gruppen
(z.B.: sich gegenseitig
etwas erkldren)

Aufgaben
mischen

v v

komplexer: Grafik
interpretieren,
argumentieren,
analysieren, Hypothesen
bilden

einfacher: etwas
beobachten,
beschriften, zuordnen

Teilnehmer:
...Gruppen- innen bilden
einteilung selbst
Gruppen

Gruppen- Gruppenelnte\!ung zufallig,
einteilun z.B. durch Ziehen von
i 9 Nummern, Farbkartchen,
wird Memory- oder
vorgegeben

Quartettkarten

Maglichkeiten
fiir...

..Vergabe
von Themen

jeder Gruppe ein
Thema oder einen
Teilaspekt des
Themas zuteilen

zufallige Themenvergabe zufallige
durch Ziehen (aus einem Themen-
Kuvert, Hut, Schachtel, vergabe

etc) durch Wiirfeln

Gruppendynamik kann herausfordernd sein - nicht persénlich nehmen!

10
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Toolbox E — Gesprachsfiihrung/Dialogisches Sprechen

Um zum Nachdenken anzuregen und Diskussionen anzustof3en, eignet sich eine dialogische Gesprachsflihrung, wobei Fragen stellen und
beantworten im Fokus steht. Toolbox E gibt Ihnen dazu einige Anregungen. Ein weiterer wesentlicher Punkt ist Sprachsensibilitdt, um sich

moglichst verstandlich und klar auszudriicken. Dabei gilt es zu bedenken, dass Fach- und Bildungssprache eine erlernte Kompetenz ist und nicht
vorausgesetzt werden kann.

G Gesprachsfuhrung - dialogisches Sprechen

so konkret wie

Stille aushalten, min
maglich fragen

3 sek nach jeder
Frage warten

so konkret wie

maoglich antworten

Antworten der Fragen von . 1 . . evtl. einzelne
Fragen stellen, an Tei " Nach konkraten ) Teilnehmerinnen ehrlich sein, wenn nicht immer die erste X

eilnehmer:iinnen Beobachtungen fragen: . " Personen direkt

deren Antwort man . " . méglichst konkret, einfach man eine Antwort Person aufrufen, die - N
htes Int hat wertschalzen und 'Was passiert, wenn..? und kurz beantworten ieht weib sich meldet ermutigen, sich zu
echtes Interesse ha ggf. nachfragen "Was siehst du?" Nicht ausschweifen nichtwe beteiligen
Lebensweltbezug
Sprachsensibilitat

herstellen, d.h. méglichst
an den Alltag der

Schiler:iinnen anknlipfen Vorwissen aktivieren

- z.B. durch Bilder
l ] ("Welche Ideen habt

kOmF’"fXZFfage“ ihr zu diesem Bild?")
. ’ . anhand von
eigene Sprache Fachbegriffe wie . . .
9 p g Begriffe einheitlich Alltagsbecbachtungen
reflektieren - welche analysieren, .
. . . . verwenden, wenige besprechen
Begriffe sind interpretieren, etc. S
potentiell schwierig? sind potentiell unklar ynonyme
Umschreibungen, uberlegen, welche
Bilder, Beispiele fiir Fachwirter man unbedingt
s vermitteln mochte und diese
Fachworter parat dann einfach erkléren und
haben wiederholt verwenden

11
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Analog zu den Methoden fiir Gruppenarbeiten in Toolbox C, finden sich in Toolbox F Ideen,
um konzentrierte Einzelarbeitsphasen zu gestalten. Auch hierbei ist es wichtig, sich vorab zu
Uberlegen, welches Ziel die Aktivitat verfolgt und die Methoden dementsprechend
auszuwabhlen. Einzel- und Gruppenarbeiten lassen sich auch kombinieren, z.B. indem man
einer Gruppenarbeit eine individuelle Recherche voranstellt.

...kreative
Arbeit mit
(Fach-)texten

Maglichkeiten

Methoden fiir Einzelarbeit

schnelles Lesen,

Uberthema
herausfiltern

] 1

genaues Lesen

emotionale
Auseinandersetzung

mit Texten

Absatze in einzelne Absétze ¥ v
e sen die richtige esen und als C
© ssen und als SQ3R-Methode (Uberblick Gedanken zum Text
. Reihenfolge Gruppe den Text Fragen an unbekannte verschaffen, Fragen i i
bringen zusammenfigen u ) aufschreiben (z.B.: in Gefiihle beim Lesen
nnts g den Text Fachwbrter formulieren, genau lesen, N
stellen markieren wiederholen, Fragen einer Mindmap, als festhalten
l l l beantworten) Liste, als Fragen, etc.)

cinzelne Absilze

zusammenfassen

einzelne

einzelne Absatze
lezen und die Absitze lesen

Uberschritt und sich eine
eraten/ Uberschrift
zuordnen iiberlegen

fiir...

...Ergebnis-
auswertung

Daten,
Beobachtungen

grafisch darstellen

individuelle
Ergebnisse in eine

gemeinsame Statistik
einflgen

...Mini-

Protokolle

auf einem aroBen Live- handisch auf einer
- g online: in Excel/ Statistik, Flipchart, z.B. mit
Poster/individuell - :
f Paier. otc spreadsheet z.B. mit Post-its, Sticky Dots,
au pier, . Mentimeter etc
Beobachtungen elnen Ergebnisse
genau kurzen Poster sammeln
; Bericht erstellen (Mentimeter,
kumentieren
dokumentiere schreiben Kahoot, etc)

rele Protokollvorlage
Protokolle n
gestalten ausfiillen

12




Toolbox G — Classroom Management

“Classroom management” kommt aus dem Schulkontext, ist aber fiir das Arbeiten mit
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jeglichen Gruppen in Workshops relevant. Es geht darum, wie man mit herausfordernden
Situationen und schwierigen Gruppendynamiken umgeben und sich darauf vorbereiten
kann. Mogliche Vorbereitungen, die Sie bereits in der Planung beriicksichtigen kénnen,
finden Sie in Toolbox G in den rot umrandeten Feldern.

...ich Fragen
stelle und
niemand
antwortet?

Classroom management:
Was kann ich tun, wenn...

Schiileriinnen Zeit
geben,
nachzudenken (min. 3
Sekunden)

Maglichkeiten anbieten,
um sich zuerst in
kleineren Gruppen
auszutauschen

Verwenden von Online
Tools (z.B.Mentimeter,

Padlet), um viele Antworten

anonym zu sammeln

...ich die
Gruppe nicht
beruhigen
kann?

Vortrage so kurz
wie mdglich halten

am Beginn wenige
Grundregeln aufstellen, z.B.
"Wenn ich den roten Ball in der
Hand halte, spreche nurich” -
diese auch konsequent

einfordern

sich in der Mitte der
Gruppe positionieren
anstatt vorne zu
stehen

sich gut sichtbar
positionieren, die Gruppe
direkt ansehen und in Stille
ein paar Minuten abwarten

akustische

Signale wie
Klatschen

oder Pfeifen

..die
Schiiler:innen
nicht
mitmachen
wollen?

ewvtl. 1-2 ruhige Aktivitaten (Ratsel,
kreative Aufgaben) vorbereiten,
die Schilerinnen machen
konnen, falls sie die Aktivitat nicht
mitmachen konnen

eine Vielfalt an Settings
verwenden, damit sich
alle méglichst
wohlfiihlen

klar kommunizieren,
dass Fehler nicht
schlecht sind, sondern
beim Lernen helfen

...manche
Gruppen
schneller

fertig sind?

in der
Gruppeneinteilung
auf heterogene
Gruppen achten

freiwillige
Zusatzaufgaben fir
besonders schnelle

Gruppen

alle Gruppen fiir ihren

Fortschritt loben, nicht
langsame mit schnelleren

Gruppen vergleichen

Schiler:innen bitten,
sich gegenseitig das
Thema zu erkldren

schnelle Gruppen
bitten, anderen
Gruppen zu helfen

..wenige
Schiiler:innen

sehr dominant
sind?

auch ruhige Settings
anbieten (arbeiten alleine
oder zu zweit)

ruhigere Personen

ermutigen, sich zu
beteiligen (ohne

Druck aufzubauen)

dominante Personen
unterbrechen, z.B. "Danke,
dass du so viel beitragst, wir
wollen die Meinung der
anderen auch noch horen"

nicht immer die
Person aufrufen, die
sich als erstes meldet

...die
Schiiler:innen
eine Aufgabe

nicht
verstehen?

Bilder, Piktogramme
verwenden

Beispiele
ggf. schwierige nen’;en/
Worter erkldren .

zeigen

praktische
Aktivitdten

agf.
vorzeigen

Schiiler:innen sich eine
Aufgabe gegenseitig
erklaren lassen (ggf. auch
in einer anderen Sprache
als Deutsch)
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Toolbox H — Feedback

Als Abschluss von einzelnen Arbeitsphasen oder des gesamten Workshops finden oft
unterschiedliche Methoden zum Einholen und Geben von Feedback ihre Anwendung.

Toolbox H gibt Ihnen einige Feedbackmethoden an die Hand, aufgeschliisselt nach
moglichen Zielen.

Feedback

. Daumen .
Emojis Verorten auf einer
hoch/
nutzen Skala
. runter
...allgemeines
Stimmungs- 1
bild . Y ¥
. z.B.: Klebepunkte
soziometrische online: auf einer Skala auf
Aufstellung Mentimeter .
einem Plakat
Maéglichkeiten
fiir...
handschriftlich auf (k“rer} think-pair-
online,
leerem Zettel Fragebogen share
...detailliertes
Feedback v ¥ P —
) ) o anonyme
zwei Sterne, 1 Wunsch: freie Assoziationen, Umfragetools
2 Dinge notieren, d-le gut Gedanken (MentiMeter,
gefallen haben, einen i Google
Verbesserungswunsch aufschreiben Forms)

...spezifische

gemeinsames
Brainstorming

Ideen/

6—;&

Vorschldge

physisch
mit Post-its/
Zettelchen

Online
z.B. mit
Padlet
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Ein prototypischer Workshop-Ablauf

Die Toolboxen A-H enthalten konkrete Methoden zur Gestaltung von Workshops sowie
Anregungen zur Planung und Umsetzung verschiedener Aktivitaten. In diesem Teil kdnnen
Sie anhand eines prototypischen Workshop-Ablaufs die verschiedenen Methoden einfligen.

Neben der grob geschatzten Zeit fiir eine Phase im Workshop sowie der Zielsetzung und
moglicher Aktivitaten, finden Sie in der Spalte ,, WIE” Verknlpfungen zu den jeweiligen
Toolboxen. Fir die einfache Handhabung sind die Felder in der gleichen Farbe gehalten und
mit dem entsprechenden Buchstaben der Kategorie gekennzeichnet. Sie kénnen dann die
jeweiligen Felder mit Methoden aus der jeweiligen Toolbox befillen und auch die Tipps &
Tricks z.B. zum Anleiten der Gruppenarbeiten hinzufligen

WICHTIG: die einzelnen Elemente sind nur Vorschlage und kein Rezept fir einen idealen
Workshop. Die Elemente sind sehr individuell und kénnen kreativ umgesetzt werden. Auch
die einzelnen Phasen des Workshops sind sehr individuell und kénnen flexibel an Ihr Thema
und Setting angepasst werden.
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Nachdem das WER und Ubergreifende
WARUM geklart sind, kann der Ablauf des
Workshops iiberlegt werden: Dazu gehdren
auch organisatorische Uberlegungen und
Vorbereitungen.

ZEIT WARUM

Ziel der einzelnen Aktivitdten
- Was will ich erreichen?

grobe Einteilung
z.B. 2 h Workshop

WAS

WIE

Was passiert wahrend der Aktivitat?  Methoden & Tipps aus der

Workshopelemente

Toolbox als Vorschlag

Eroffnung

gegenseitiges Kennenlernen,

sich vorstellen, Einstieg in
das Thema finden,

Arbeitsphase

aktiv werden lassen

va. aus Kategorie 15 min Bezug zum Thema herstellen, o
motivierender Einstieg Motivation Interesse der Schiler:innen
wecken
( . Arbeitsaufirag,
Variante A . Thema erkunden, selbststandiges Ausprobieren,
30-45 min entdecken, Schiiler:innen Experiment,

Vergleiche anstellen
(untereinander, mit Referenzen)

clofefrle

c
m 1
2 |o
Q w
g ©
£
S o <C|l:) kldrende und Fi
. e : srende und neue Fragen
Q@ U = Konsolidierung, Vertiefung,
$ > < 30-45 min Festigung SEEEELY
1] .'*_\:“ © Festigung anwenden von Wissen
— L
Q o ©
o ~ >
[=)] S
o |2
s c i
= Reflexion offene Fragen, Unklarheiten ’ )
P
o " emotionale Reflexion
15 - 30 min Kklaren " SLEE -~
(] habe ich h gefiihlt,
e} Riickmeldungen einholen (wie habe ich mich gefiihlt,
o 9 L ) fiihle ich mich?)
t
2 - S
— . Arbeitsauftrag,
e} Variante B . S ol Thema erkunden, selbststandiges Ausprobieren,
E 1 . 2 entdecken, Schiler:iinnen Experiment,
o [} ArbeltSphase aktiv werden lassen Vergleiche anstellen
> % (untereinander, mit Referenzen)
v  m
f
o
% () 8 Arbeitsphase Thema weiter vertiefen; selbststindiges
c = % P ca. 30 min anderes Thema erkunden, Ausprobieren,
[(+] § = Sehiilerinnen aktiv werden Experimentieren, Diskutieren
| = © (O lassen
I L >
E 5 selbststandiges
. - i Ausprobieren,
-xO £ Arbeitsphase N Experimentieren, Diskutieren
= Themen verkniipfen, neues eigenstindige Schiisse
E ca. 30 min WENE G ziehen, Ergebnisse
c dokumentieren
w \ J
E e
Q
T} '
w 'q N
1
@ () Vorwissen aktivieren, ei
i n , eigenes
% % Variante X g:{a‘i?:;::‘e"e"‘ BT Interesse erkunden, diskutieren
Reflexion
N T X 15-30min
B (O]
(] G
- > C
E § g . selbststéndiges
e @ (O ArbEItSphase Ausprobieren, Vergleiche
'; A > Thema erkunden, ziehen, Experimentieren,
()] E entdecken, Schiller:innen Diskutieren
= — 45-60min aktiv werden lassen eigenstandige Schliisse
- cC ziehen, Ergebnisse
c = L ) dokumentieren
@
[0} .
P Wiederholung,
Zloftlvallon. Bezug zum Zusammenfassen,
Abschluss/Feedback BEE Take-Home-Messages
va. aus Kategorie Anleiten 15 min herstellen formulieren
von Gruppenarbeiten, Abrunden des Workshops Feedback einholen und
ggf. Anpassungen fur geben

zukinftige Workshops




