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Vor der Aktivitat

h

Bediirfnisse der Teil :innen anerk
Aktivitaten an die individuellen BedUrfnisse von Gruppen anpassen
(z.B. Verwendung einfacher Sprache in der Arbeit mit Migrant:in-
nen, sozialer Fokus in der Arbeit mit Senior:innen, etc.)
Teilnehmer:innen ermutigen, eigene Erfahrungen (zur Aktivitat oder
personlich) zu teilen, um ein Gefuhl der Zugehorigkeit zu fordern.
Inklusive Kommunikation
In der Kommunikation darauf achten, dass die Strategien an die
Bedrfnisse diverser Zielgruppen angepasst sind
Zeit und Ort
Bei der Auswahl auf barrierefreie und gut erreichbare Orte achten.
Die Zeiten an die Verfligbarkeiten der Zielgruppen anpassen (z.B.:
nachmittags fur Berufstétige, Schulzeiten fur Schiler:iinnen, etc.).
Ein barrierefreies, sicheres und verldssliches Umfeld schaffen
+ Sicherheit und Vertrautheit durch wiederkehrende Termine und
bekannte Vermittler:innen bieten
Sicherstellen, dass die Aktivitat an einem barrierefreien Ort
stattfindet und dieser auch fiir die Aktivitat passend ist (z.B.
einfach zu finden, im Erdgeschoss, ¢ffentlich erreichbar,
Unterstlitzungsmaoglichkeiten fir Teilnehmer:innen, falls nétig,
etc.).
Diversitat im Vermittlungsteam fordern, um eine inklusive
Atmosphére zu fordern.
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Waiahrend der Aktivitat

Interaktion und Personalisierung
Zeit fir personliche Interaktionen nehmen, um individuelle
Hintergriinde, Fahigkeiten und Beddirfnisse zu verstehen.
Verschiedene Beteiligungsmdglichkeiten anbieten.
Den Teilnehmer:innen ermoglichen, den Ablauf zu beeinflussen
und mitzugestalten (z.B. hinsichtlich des Produkts, Materials,
die Prasentation der Ergebnisse, die Zusammenarbeit mit
anderen, etc.).

Raumgestaltung und Materialauswahl
Teilnehmer:innen den Raum mitgestalten lassen, um ein Gefihl
von Zugehorigkeit zu fordern.
Auswahl an niederschwelligen Materialien anbieten, um
verschiedene Levels an Komplexitat abzudecken.
In der Materialauswahl darauf achten, dass sie barrierefrei
benutzbar sind.

Soziale Dynamik und Vermittlung
Kommunikation auf Augenhohe, unabhangig vom Hintergrund
und den Vorerfahrungen der Teilnehmer:innen.
Peer-Leadership fordern, aber gleichzeitig auf Gruppendyna-
miken achten, um zu vermeiden, dass dominante
Teilnehmer:innen das Gesprach anfihren.
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Privilegien und Machtverhéltnisse

Eigene Privilegien erkennen und reflektieren; Vermittler:innen
sollten sich der Unterschiede bewusst sein und Machtverhéltnisse
explizit reflektieren und so gut wie moglich bertcksichtigen.
Potentielle Barrieren anerkennen (z.B. Sprachbarrieren,
unterschiedlichen sozialen Status, etc.), um zu verhindern, dass
sich Teilnehmer:innen ausgeschlossen fiihlen und um ein
unterstitzendes Umfeld zu bieten.

Abschluss und Reflexion

In einer abschlieRenden Runde Teilnehmer:innen ermutigen, ihre
Erfahrungen und Ergebnisse zu teilen, wenn sie mochten; alle
Beitrage wirdigen.

Bei mehrteiligen Aktivitaten die Teilnehmer:innen in die Gestaltung
der Workshops miteinbeziehen.

®=— D> /B8 qI7do)ul]

‘uayolboulse
UasSalalu| UBUSBID JNE puslalseq USIBHAINY Ue Swyeu|ia |
‘Bipusmiou sj|[ey ‘usuuOy
uayoewHwW sdoysyIop Sap 3[13 INU Yone uauuliauwyau|ia
SSEPOS ‘UsidIquUE aWyeu|Id] INZ ualdNydIBON 3(qIXald -«
1eH|IqIX34
‘U3||91S PUNJBIBPIOA USP Ul HISgIBUSWIWESNZ
pun Us44eyos qIaMaqIIap UOA [914 aleydsowly aulg
qlamaguaM uiey
UaUUOY UaZIN}sIaiun pun uaia|6ag UasSIMIOA W
-USP3IYOSI9A }UW USUOSISd UBUUILIS[IHWISA SSEP 'US|19}SIaYdIS
'U969| uassalalul|
219196 pun USBUIBSUIBUIRY JNE SNYO0H USP USSSaPHELS
— USpIaWIaA puelsSsiuluuay yoeu usbun|isiuisuaddnig
pun 1sI B110U USSSIMIOA UISY SSEp ‘US}E}Sab 0S USIBHAINY -
Yo1|49P10}1d USSSIMIOA UIdY

azigspunig abnysim —
uabuniyoeqoag aulpwabily

Nach der Aktivitat

Feedback von den Teilnehmer:innen einholen und die Aktivitat bei
Bedarf anpassen

Die Ergebnisse im Team und mit anderen vor Ort oder online/auf
Social Media teilen.

Teilnehmer:innen ermutigen, Uber die Aktivitat hinausgehende
Kontakte zu kniipfen und Netzwerke zu pflegen, um ein Gefihl der
Gruppenzugehdrigkeit und Gemeinschaft zu fordern.
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